
* Ce projet s’inscrit dans l’appel à projets d’Innovation lancé par Pôle emploi Auvergne-Rhône-Alpes et l’Etat, dans le cadre du Plan 
d’investissement dans les compétences (PIC). La réinvention des dispositifs de la formation professionnelle est un enjeu majeur pour notre société du 
XXIème siècle, notamment pour les publics les plus fragiles. Cet appel à projet vise à accompagner des initiatives innovantes pour expérimenter des 
approches nouvelles dans les parcours de formation pour faciliter l’accès à la qualification et à l’emploi des publics fragiles, peu qualifiés, invisibles. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Module « Connaissance des techniques de transmission »  

Objectif : il s’agit de permettre aux salariés du secteur de l’aide à domicile et du médico-social d’approfondir 
leurs connaissances en matière de transmissions :  

 Réaliser de façon professionnelle des transmissions pertinentes, adaptées aux situations rencontrées et 
aux interlocuteurs dans le respect du cadre professionnel et de la personne accompagnée  

Durée : 11 heures 

Module « Sensibilisation à la domotique et aux nouvelles technologies dans le secteur de l’aide à la 
personne »  

Objectifs : permettre aux salariés du secteur de l’aide à la personne d’être sensibilisés à la domotique et à la 
technologie favorisant le maintien à domicile.  

 Comprendre et présenter les enjeux de la domotique et des technologies au service de la gérontologie  
 Appréhender les problématiques physiques et cognitives liées au grand âge  
 Apporter des réponses aux besoins perturbés de la personne dépendante grâce à la domotique et la 

technologie (atouts et limites)  
 Favoriser et accompagner au maintien de l’autonomie : la posture professionnelle  
 Etre force de proposition auprès des bénéficiaires, des aidants familiaux et des structures employeurs  

Durée : 21 heures 

Module « Le vieillissement pathologique »  

Objectifs : permettre aux salariés du secteur de l’aide à domicile et du médico-social d’appréhender le vécu de 
certaines déficiences dues à l’âge et à certaines pathologies, afin d’adapter leur pratique professionnelle pour un 
accompagnement bientraitant.  

 Comprendre le phénomène du vieillissement normal et pathologique.  
 Interroger le regard que l’on porte sur la personne âgée  
 Appréhender les problématiques physiques, cognitives et psychiques liées au grand âge et au 

vieillissement pathologique  
 Apporter des réponses aux besoins perturbés de la personne dépendante en adoptant une posture de 

bientraitance  
 Appréhender la distance professionnelle comme garante de la stabilité de la relation  

Durée : 21 heures 

Module « Enjeux de la transition écologique dans les pratiques professionnelles »  

Objectifs : il s’agit de permettre aux salariés du secteur de l’aide à domicile et du médico-social d’inscrire dans 
leur pratique professionnelle la transition écologique et de la partager.  

 Comprendre le changement climatique et la transition écologique  
 Introduire les gestes simples respectueux de l’environnement dans sa pratique professionnelle  
 Accompagner les bénéficiaires à la transition écologique, au changement d’habitude.  

Durée : 7 heures 

QUATRE SPECIALITES pour enrichir la formation 


