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[bookmark: _GoBack]GRILLE D’APPRECIATION DU
COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

Poste : __________________________________________________________

Nom de l’apprenant : _______________________________________________

Période : du ___________ au _______________


Identifier les interlocuteurs ci-dessous
	Savoir être en relation avec(1)
	1
	2
	3
	4

	Ybenech

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	




	Comportement professionnel (2)
	+  -  ?

	Maîtrise de soi, sang-froid

	

	Ponctualité, assiduité

	

	Rapidité pour prendre des mesures de sécurité

	

	Réactivité en cas de dérive des paramètres de dysfonctionnement

	

	Respect du règlement intérieur

	

	Respect des règles de sécurité

	

	Rigueur dans l’application des procédures et dans la surveillance de la machine

	

	Sens de l’observation de toute modification des caractéristiques du produit

	

	Souci des coûts

	



1 1 = pas ou peu de contacts à l’initiative du salarié ; 2 = relationnel irrégulier ; 3 = relationnel régulier ; 4 = collaboration ou partenariat établi
2 «+ » = oui ; « - »= non ; « ? » = à confirmer


	Remarques et suggestions du tuteurs

	























	Remarques et engagements de l’apprenti

	





















Visa du salarié
Visa du tuteur
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