
La plupart des problèmes que vous pourrez rencontrer viennent des 
difficultés des personnes accueillies en stage ou en emploi.
Vous pouvez les accompagner pour améliorer la situation.
Nous vous proposons des fiches d’assistance au tutorat par type de 
problématiques.

C o m p o r t e m e n t S 	 A p p r e n t i s s a g e s
 �DÉNI DE LA PORTÉE DE SES ACTES	  �CRAINTE DE L’ÉVALUATION
 �PROBLÈME DE PONCTUALITÉ	  �PROBLÈMES DE POSTURES
 �PERCEPTION NÉGATIVE DU TRAVAIL	  �DIFFICULTÉS D’APPRENTISSAGE
 �INTÉGRATION	  �DIFFICULTÉS POUR MOBILISER
 �MANQUE DE REPÈRES SOCIAUX	    SES SAVOIRS
 �GESTION RELATIONNELLE	  �DIFFICULTÉS LIÉES A L’ATTENTION,
 �SURESTIMATION DE SES COMPÉTENCES	    MÉMORISATION, CONCENTRATION
 �REJET DES NORMES PROFESSIONNELLES	
 �MANQUE DE MOTIVATION

G e s t i o n  d e s  é m o t i o n s
	  �MANQUE DE CONFIANCE EN SOI

	  �SUR-CONFIANCE EN SOI
	  �REPLI SUR SOI

	  �PROBLÈME DE SURCHARGE MENTALE
	  �INTOLÉRANCE VIS-A-VIS DES RÉFLEXIONS

	  �GESTION ÉMOTIONNELLE
	  �ANXIÉTÉ

RAMAP

ASSISTANCE AU TUTORAT


