
Les personnes issues de l'immigration sont sous-représentées  
dans les postes d'encadrement.

M2M vise à sensibiliser les entreprises et à identifier des 
mesures et des actions qui facilitent un accès à ces postes : 
information, accompagnement, procédures de recrutement.

Quels sont les besoins ? Quelles sont les bonnes pratiques ?
Quels sont les freins, internes et externes ? Quel rôle 
peuvent jouer les entreprises ? 

http://www.statvoks.no/m2m (En)

http://cri.velay.greta.fr (Fr)
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M2M est un projet de partenariat éducatif Grundtvig soutenu par la 
Commission européenne. Il associe : VOX (Institut norvégien de formation 
pour adultes), la commune de Manresa (Espagne), le service d'éducation des 
adultes de Westminster (Angleterre), l'Association pour l’intégration des 
nouveaux Danois sur le marché du travail, le Cimic de l'Université catholique 
de Malines (Belgique) et le CRI‑Greta du Velay (France).
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