
Manque de confiance en soi

Gestion des émotions

1. Moyen de détection
  Peu de prises d’initiative ou de risque.

  Refus de réaliser de nouvelles activités.

  Maintien dans les tâches parfaitement maîtrisées.

Le peu de confiance en soi est souvent dû à une sous-estimation de ses compétences ou 
à une perception négative de soi.

2. Moyen d’intervention
  Donner des commentaires positifs.

  Éviter toute situation susceptible de mener à l’échec

  Veiller à ce que la personne ne s’attribue pas ses échecs ou les échecs en général en utilisant des 
formules comme « c’est ma faute », « je suis trop mauvais ».

  La rassurer si possible lors d’un échec en trouvant des éléments de l’environnement qui pourrait 
expliquer cette mauvaise performance (l’état défectueux d’une machine, une surcharge de travail).

  Éviter les phrases stéréotypées telles que « tu ne comprends rien », « tu as vu ce que tu as fait ».

Assistance au tutorat
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