
Intégration

Comportements

1. Moyen de détection
 �La personne est distante, méfiante.

 �Comportement agressif.

 �Isolement.

Intégrer un groupe déjà formé peut engendrer des difficultés.

2. Moyen d’intervention
 �Présenter avec précision :  
- les locaux de l’entreprise. 
- le personnel en indiquant qui fait quoi et travaille où.

 �Éviter de placer la personne seule à son poste de travail pendant les premières semaines.

 �Se rendre le plus disponible possible (tuteur et collègues).

 �Penser à discuter au moment des pauses.

 �Faciliter la discussion.

Assistance au tutorat
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