
Intégration

Comportements

1. Moyen de détection
  La personne est distante, méfiante.

  Comportement agressif.

  Isolement.

Intégrer un groupe déjà formé peut engendrer des difficultés.

2. Moyen d’intervention
  Présenter avec précision :  
- les locaux de l’entreprise. 
- le personnel en indiquant qui fait quoi et travaille où.

  Éviter de placer la personne seule à son poste de travail pendant les premières semaines.

  Se rendre le plus disponible possible (tuteur et collègues).

  Penser à discuter au moment des pauses.

  Faciliter la discussion.

Assistance au tutorat

Cette fiche est issue du Guide du tuteur en entreprise "Accompagner les 
personnes en difficulté dans l'emploi" réalisé en 2005 par le Greta du 
Velay. Elle reste disponible sous la Licence Creative Commons CC-BY-SA.


